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Zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. B. Sychty
w Puzdrowie z dnia 29 maja 2019r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KS. B. SYCHTY W PUZDROWIE

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwana w dalszej

czes$ci ustawa.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018r. poz.
31509 z p6zn. zm.).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)

d)

Funduszu — rozumie¢ nalezy przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Szkole -rozumie¢ nalezy przez to Szkot¢ Podstawowg im. ks. B. Sychty w Puzdrowie,
Dyrektorze- rozumie¢ nalezy przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. B. Sychty
w Puzdrowie,

wypadku losowym — rozumie¢ nalezy przez to indywidualne zdarzenia losowe
(zdarzenia, ktore sg nieprzewidziane, niemozliwe do unikni¢cia spowodowane zarowno
dzialaniem sil przyrody, jak i ludzi np. nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu, kradzieze, wlamania), klgski zywiotlowe (oznaczaja zdarzenia spowodowane
niszczycielskim dzialaniem sit przyrody), dlugotrwala choroba, ktéora wymaga
kosztownego leczenia (choroby okre§lane z medycznego punktu widzenia jako
przewlekte, nieuleczalne, wrodzone, wymagajace leczenia w sposob staty lub przez diugi
okres) lub $mierci pracownika lub czlonka najblizszej rodziny tj. zony, me¢za, dzieci.
$wiadczeniu rzeczowym — rozumie¢ nalezy przez to rzeczy, ktore daja podstawe do
zakwalifikowania jako pomoc rzeczowa np.: paczki §wigteczne, wartos¢ biletow do kina,
teatru, warto$¢ karnetu na basen, zakup upominkéw rzeczowych, opatu na zimg itp.

§3

Postanowienia ogolne

Regulamin okres$la Zrodlo tworzenia Funduszu, zakres podmiotow uprawnionych, a takze zasady

przyznawania i korzystania z ulgowych uslug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu,



ktorych wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w szkole.

Srodkami Funduszu gospodaruje sie w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, niniejszy
Regulamin oraz roczny plan rzeczowo-finansowy, ktory okresla podziat §rodkéw finansowych
Funduszu na cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej na rzecz osdéb uprawnionych, ustalony
w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku wedlug wzoru okre§lonego w Zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Decyzje dotyczace podzialu $rodkdw Funduszu na poszczegdlne cele oraz decyzje
o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole.

§4

Fundusz jest funduszem uznaniowym, nie korzystanie z jego §wiadczen nie uprawnia do zagdania
ekwiwalentu.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych wnioski
zostaty zalatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek wyptat z tego tytulu
w pozniejszym terminie. Decyzja pracodawcy odmawiajaca dofinansowania jest ostateczna.

§5
Zrodia tworzenia Funduszu

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w Szkole.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa W ust. 2:

a) na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy,

b) na kazda zatrudniong osobeg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o wptywy, $rodki i przychody przewidziane w art. 7 ustawy.
Przecigtne wynagrodzenie miesi¢gczne, o ktorym mowa w ust. 2, oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
Pracodawca rownowarto$¢ odpisow 1 zwigkszen naliczonych zgodnie z art. 5 na dany rok
kalendarzowy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego
roku z tym, ze do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiacg co najmniej 75%
rownowartosci odpisow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1-3.



§6

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Do korzystania ze $wiadczen z ZFSS uprawnieni s3 :

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od rodzaju umowy
o pracg oraz od wymiaru czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na
urlopach bezptatnych.

b) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych.

¢) Emeryci 1 rencisci, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryturg, rente lub §wiadczenie kompensacyjne.

d) Cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w ust. 1 -3, do ktoérych zalicza si¢

a) wspotmalzonka

b) dzieci pozostajace na utrzymaniu rodzicow w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sie
w szkole— do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 roku zycia,

c) osoby wymienione w pkt ’b” bedace inwalidami I lub II grupy inwalidztwa — bez
wzgledu na wiek,

d) cztonkow rodzin po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, ktorzy pobierajg
z tego tytutu rentg rodzinng.

§7

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, w tym wczasy pod
gruszg, wczasy wypoczynkowe i profilaktyczno—lecznicze, pobyt w sanatorium, krajowe
1 zagraniczne wycieczki organizowane lub wspotorganizowane przez szkote.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie zorganizowanej, kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, wczasow.

3. Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno—o$wiatowej, w tym optaty za bilety na koncerty,
seanse filmowe, spektakle teatralne, wystawy, uczestnictwo w imprezach kulturalno-
o$wiatowych.

4. Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej pracownikéw i cztonkéw ich rodzin
organizowane] w postaci réznych form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa
w imprezach i zaj¢ciach rekreacyjno-sportowych, a w szczegdlnosci zakupu biletow wstepu
na imprezy rekreacyjno-sportowe, baseny, korty tenisowe, hale sportowe.

5. Ufundowanie paczek rzeczowych, bonoéw towarowych pracownikom, emerytom i rencistom
W zwigzku z tym, ze bony towarowe (talony) nie s3 uznawane za §wiadczenia rzeczowe
dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyptaty pienigznej w roéwnowartosci przyznanych bonow
towarowych za zgoda pracownikow.

6. Udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej pracownikom, emerytom,
rencistom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub zapomog pieni¢znych udzielanych
w wypadkach losowych (wypadki losowe wymagaja udokumentowania).

7. Swiadczenie urlopowe dla pracownikow pedagogicznych wyplacane zgodnie z art. 53 Karty
Nauczyciela.



10.

11

12.

13.

§8

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Wysoko$¢ dofinansowania okreslana bedzie corocznie w planie rzeczowo finansowym

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zatacznik nr 1 do regulaminu..

Ze $rodkéw Funduszu wymienionych w §7, osoby uprawnione do korzystania moga

korzysta¢ z kazdej z nich jeden raz w roku kalendarzowym. W sytuacjach wyjatkowych

dyrektor Szkolty moze przyznaé srodki z ZFSS kilkakrotnie w roku kalendarzowym w ramach

posiadanych srodkow.

Przyznawanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z wylaczeniem §wiadczenia okre§lonego w § 7

ust. 7.

Pierwszenstwo do korzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu maja:

a)  osoby o najnizszych dochodach przypadajacych na cztonka rodziny,

b) osoby samotnie wychowujace dzieci i rodziny wielodzietne (3 1 wigcej dzieci),

c) pracownicy, ktoérych dzieci ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.

Do 31 marca kazdego roku osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze srodkow Funduszu
sktadaja Oswiadczenie o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — zalacznik nr 2.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego

Pracownicy zatrudnieni po 31 marca danego roku skladaja ww. O$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego rodziny
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.

. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu

skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu jest sredni
miesi¢czny dochdd na jedng osobe w rodzinie uprawnionego za poprzedni rok.

Dochdd, o ktorym mowa w ust. 9 oblicza si¢ dzielagc sume¢ przychodow opodatkowanych
1 nieopodatkowanych wszystkich cztonkdéw rodziny w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
roku poprzedzajacego dzien zlozenia o§wiadczenia, pomniejszong o sume kosztow uzyskania
przychodu, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, obliczony podatek przez liczbe tych oséb
iprzez 12.

. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 9 obejmuje: razem dochody z tytulu umowy o prace, pracy za

granicg, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody
z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w
ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, diety radnego,
stypendia, alimenty, swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z programu 500 plus, zasitki stale
1 inne $wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng i Zyciowa.
Uprawniony, ktéry nie wyraza zgody na weryfikacje dochodu sktada pisemne o§wiadczenie -
zatacznik nr 3. Jego wniosek o jakiekolwiek $wiadczenie z ZFSS nie zostanie rozpatrzony.
Whniosek o $§wiadczenie sklada si¢ do dyrektora Szkoty -zalacznik nr 4, a dyrektor do
przedstawiciela zwigzku zawodowego.



14. Dofinansowanie do ,,wczasOw pod gruszg” pracownik moze otrzyma¢ pod warunkiem
skorzystania z urlopu wypoczynkowego, trwajacego nie krocej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych .

15.100% dofinansowania (tzw. kwote bazowg) ustala corocznie dyrektor zgodnie z planem
finansowym Funduszu.

16. Swiadczenia socjalne przyznawane begdzie wg trzech progdw procentowych (w zaokragleniu
do petnej ztotdwki):

a) 100% przy dochodzie na osob¢ do wartosci jednego minimalnego wynagrodzenia,
okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw na dzien 1 stycznia kazdego roku,

b) 90% przy dochodzie na osob¢ powyzej jednego minimalnego wynagrodzenia a ponizej
dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia, okreslonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow na dzien 1 stycznia kazdego roku,

c) 80% przy dochodzie na osobe powyzej dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia,
okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministroéw na dzien 1 stycznia kazdego roku.

17. Swiadczenie urlopowe okre§lone w art. 53 KN jest $wiadczeniem naleznym dla pracownikow
pedagogicznych, ktére nalezy wyptaci¢ do 31 sierpnia kazdego roku i ktérego wysokosé
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

18. Wnioski o przyznanie dofinansowania, pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane
w terminie 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda
rozpatrywane w ciggu 7 dni.

§9
Ochrona danych osobowych

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych

poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie:

1) dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania wsparcia finansowego ze srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalna,

2) podstawa prawna przetwarzania danych, tj. art. 8 ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych),

3) dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS sa przechowywane
przez okres ubiegania si¢ o konkretne Swiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do
$wiadczenia 1 realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy,

4) osoby uprawnione majg prawo do uzyskania dost¢pu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

5) administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowej im. ks. B. Sychty w Puzdrowie

6) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Radostawem Szycko pod adresem e-mail: szycko@interia.pl.




§10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin ZFSS wprowadza si¢ na czas nieokreslony.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne; .

Data i podpis zwigzkéw zawodowych:



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. ks. B. Sychty w Puzdrowie

Plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. ks. B. Sychty w Puzdrowie rok ...........

Plan: ...cccoiiiiiiiiiiinnnn ene Wydatki:
L.p. Wyszezegélnienie Plan rzeczowo-finansowy Rozliczenie
Saldo poczatkowe X

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Wydatki ogélem
Saldo koncowe X
........... PRV B

Podpis zwigzkéw zawodowych:

Podpis zwigzkéw zawodowych:

Podpis dyrektora:

Podpis dyrektora:




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. ks. B. Sychty w Puzdrowie

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach pracownika ubiegajacego si¢ o Swiadczenie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imi¢ I NAZWISKO: c.evvviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiic e,

Oswiadczam, ze w roku .............. moja rodzina sktadatasiez ......... 0s0b

L e
(imi¢ i nazwisko) (stopien pokrewienstwa) (wiek — dotyczy tylko dziecka)

PN
(imi¢ i nazwisko) (stopien pokrewienstwa) (wiek — dotyczy tylko dziecka)

PP PPN
(imi¢ i nazwisko) (stopien pokrewienstwa) (wiek — dotyczy tylko dziecka)

e
(imi¢ i nazwisko) (stopien pokrewienstwa) (wiek — dotyczy tylko dziecka)

Sredni miesieczny dochéd na osobe zgodnie z §8 ust.9, 10i 11 Regulaminu* wyniost:

Oswiadczam, §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, ze wyzej podane

informacje sg zgodne z prawda.

(data i podpis wnioskujacego)

*

§8 ust.9 Regulaminu Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu jest
Sredni miesigczny dochod na jedng osobe w rodzinie uprawnionego za poprzedni rok

§8 wust.10 Regulaminu Dochéd, o ktérym mowa w ust. 9 oblicza si¢ dzielgc sume przychodéw
opodatkowanych i nieopodatkowanych wszystkich cztonkow rodziny w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku
poprzedzajqcego dzien zlozenia oswiadczenia, pomniejszong o sume kosztow uzyskania przychodu, skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, obliczony podatek przez liczbe tych osob i przez 12.

§8 ust.11 Regulaminu Dochéd, o ktérym mowa w ust. 9 obejmuje: razem dochody z tytutu umowy o prace,
pracy za granicq, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa
rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spolecznej), prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, diety radnego, stypendia, alimenty, swiadczenia rodzinne, swiadczenia z programu 500 plus,

zasitki stale i inne swiadczenia i dochody majqce istotny wplyw na sytuacje materialng i Zyciowq.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. ks. B. Sychty w Puzdrowie

(miejscowosé, data)

Pani

Mirostawa Masowa

Dyrektor

Szkoly Podstawowej w Puzdrowie

Oswiadczenie
do celow uzyskania swiadczen ze Srodkow ZFSS

Oswiadczam, Ze nie wyrazam zgody na weryfikacj¢ dochodu mojego oraz cztonkéw moje;j
rodziny. Jednocze$nie na podstawie §8 ust.12 Regulaminu przyjmuj¢ do wiadomosci, ze do czasu
ztozenia o$wiadczenia o dochodach moje wnioski o jakiekolwiek $wiadczenia z ZFSS nie beda

rozpatrywane.

( podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. ks. B. Sychty w Puzdrowie

(miejscowosé, data)

(adres)

Pani

Mirostawa Masowa

Dyrektor

Szkoly Podstawowej w Puzdrowie

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
nastepujgcej formy swiadczenia®:

e tzw. wczasow pod gruszg

e wypoczynku

e wypoczynku dzieci i mtodziezy

e Swiadczenia rzeczowego W postaci ..........cceeviiiiiiiiiiee.
e Swiadczenia finansowego na zakup ............cccocviiiiiiiiinnnn.
e dziatalnosci kulturalno—oswiatowej

e dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

/data i podpis wnioskodawcy/
*witasciwe podkresli¢
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Decyzja o przyznaniu dofinansowania

Podpis zwigzkéw zawodowych:

(data, pieczatka i podpis dyrektora)

Decyzja o odmowie udzielenia dofinansowania

Odmawiam udzielenia dofinansowania do

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Podpis zwigzkéw zawodowych:

(data, pieczatka i podpis dyrektora)
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